ESTATUTO

COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES EDIOACC, R. L.” " &

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: El nombre de la Asociacién es Cooperativa de Servicios Multiples EDIOACC, R. L,
constituida como asociacion cooperativa de servicios multiples, de responsabilidad limitada en
adelante “La Cooperativa”, domiciliada en el Distrito de Panamad, Corregimiento de Ancon,
localidad Diablo Heights, Provincia de Panama, Republica de Panama, la cual podra establecer
oficinas, agencias o sucursales en cualquier lugar dentro de la Republica de Panama. La
Cooperativa es una entidad legal con personeria juridica, capaz de ejercer derechos, de contraer
obligaciones y de actuar judicial o extrajudicialmente, por si misma o mediante apoderado.

ARTICULO 2: Podran participar en la cooperativa en calidad de asociados:

a)

b)

c)

Los empleados y ex-empleados de la Autoridad del Canal de Panama o antigua Comision del
Canal de Panama y otras agencias norteamericanas que operan en la Republica de Panama.
Jubilados o pensionados de la Autoridad del Canal de Panama, de la Comisién del Canal de
Panama, o de las otras agencias norteamericanas que estaban vigentes en la Republica de
Panama al 31 de diciembre de 1999.

Los familiares de los asociados y los familiares de los ex—asociados que hayan perdido el
vinculo por causa de muerte, hasta el segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad,
incluyendo a los menores de 10 afios en adelante, a través de los padres o tutores.

ARTICULO 3: La Cooperativa tiene por objeto lograr la unidad entre los asociados brindandoles
multiples servicios, y persigue para sus asociados los objetivos siguientes:

m)

Brindar a los asociados un sistema cooperativo para acumular ahorros y obtener crédito, a
tasa de interés justo, razonable y competitivo.

Procurar servicios de intermediacion financiera y préstamos de auxilio o productivos a tasas
de interés razonables.

Administrar eficientemente el Fondo de Retiro de los asociados de forma que les permita
garantizar un futuro decoroso.

Mantener un porcentaje para todos los depdsitos de acuerdo al reglamento vigente.

Propiciar el mejoramiento econémico y la prevision mediante el ahorro regular.

Orientar a los asociados con respecto a la refinanciacion de deudas y el establecimiento de
planes de pagos razonables.

Desarrollar y estimular el espiritu de iniciativa y trabajo entre los asociados, a fin de que
contribuyan a incrementar la prosperidad nacional.

Inculcar a sus asociados el respeto hacia todos sus compromisos financieros.

Proteger a sus asociados contra los reveses de la fortuna, desempleo, enfermedades y
dificultades similares.

Llevar a cabo un programa de educacion sobre los principios del cooperativismo.

Fortalecer y garantizar la transparencia en el manejo administrativo-socio econémico y la
eficacia en todos sus actos, a través de los reglamentos, procedimientos y normas de la
cooperativa.

Establecer el procedimiento de adjudicacién de licitaciones publicas, mediante medios
electrénicos y/o documentacion escrita, para asegurar la transparencia y la amplia divulgacion
del proceso realizado.

Brindar otros productos o servicios que mejoren la calidad de vida del asociado.
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<L UART[CULO 4: La Cooperativa desarrollara las siguientes actividades para asociados y terceros

TR

a) Realizar servicios de intermediacion financiera.

b) Realizar cualquier otra actividad socioecondémica permitida por la Ley y el estatuto que redunde

en beneficio de los asociados.

c¢) Contratar fianzas de fidelidad, seguros de préstamos, ahorros y otros, que sean convenientes a
los objetivos y servicios de La Cooperativa.

) Negociar los documentos de crédito a su favor, cuando lo estime conveniente.

e) Establecer politica crediticia, para el uso de los servicios y productos y su reglamentacion,
considerando que el interés que se cobre sobre los préstamos y el costo de los servicios y
productos, sean justos, razonables y competitivos a fin de que constituyan un estimulo real a los
asociados y terceros.

f) Establecer las politicas y reglamentacion de todas las actividades socioeconémicas que
desarrolla La Cooperativa.

g) Prestar servicios a terceros, en especial, los servicios de depositos de ahorros de cualquier tipo,
préstamos garantizados con ahorros, o cualquier otro tipo de préstamos, servicios y productos
que sean compatibles con el objetivo social de la misma. La Junta de Directores dictara el
reglamento correspondiente. Tales servicios no podran realizarse en condiciones mas
favorables que el prestado a los asociados, ni en menoscabo de los servicios a éstos.

h) Constituir o manejar, fondos de retiros, cesantias, pensiones y jubilaciones especiales, de
acuerdo a las leyes vigentes, de manera directa o por intermedio de la Federacion o entidades
auxiliares del cooperativismo.

i) Asumir cualquier forma de pasivo y emitir obligaciones que suscriban los asociados a los
terceros, conforme a las condiciones que establezca la respectiva reglamentacion.

j) Suministrar a los asociados y terceros otros servicios de tipo bancario y desarrollar otras
actividades de ahorro y crédito que se consideren necesarios para la realizacion de los objetivos
de la Cooperativa.

k) Adquirir, arrendar o enajenar bienes que sean acorde a las necesidades de los asociados.

[) Facilitar a los asociados los servicios para la construccion, adquisicion, reparacion o
arrendamiento de vivienda.

m) Facilitar a nuestros asociados y clientes la venta, alquiler o compra de propiedades mediante
comercializacion, consultas legales, ofreciendo alternativas financieras, avallios de propiedades
y administracién de propiedades.

n) Adquirir, administrar o arrendar estaciones de expendio de combustible que incluyan o no venta
de alimentos y enseres.

o) Emitir certificados de inversion y otros titulos, valores redimibles y de plazo fijo para reforzar el
activo de la Cooperativa.

p) Desarrollar programas de vivienda estableciendo criterios de seleccién y prestacién de
servicios.

q) Adquirir o administrar arrendadoras de automoviles y otras actividades conexas.

r) Participar en cualquier actividad econémica licita que coadyuve al mejoramiento

socioecondmico de sus asociados.

ARTICULO 5: La duracién, el nimero de asociados y el nimero de aportaciones de la Cooperativa
no tienen limite maximo. Los jubilados y pensionados podran solicitar parte de sus aportaciones,
siempre y cuando no afecten la liquidez de la cooperativa y que no tengan préstamos en la
cooperativa.

ARTICULO 6: La Cooperativa estara en libertad de afiliarse o desafiliarse a cualquier organismo de
integracion horizontal o vertical; con personas juridicas de caracter econdmico, social, cultural,



filantropico, nacional o internacional, siempre que cuente con la autorizacion de la Asambleas
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ARTICULO 7: Cada ejercicio socioeconémico se inicia el 1 de enero y finaliza el 31 de di embrLe i .:_:

de cada afio. N
CAPITULO Il "

CONSTITUCION Y REGISTRO

ARTICULO 8: La Cooperativa de Servicios Maltiples EDIOACC, R.L., fue constituida mediante
escritura No. 10,488 del 20 de noviembre de 1980 y recibié la Personeria Juridica mediante
Resolucion No. DCN-PJ-1 del 12 de enero de 1981 y esta inscrita en la Ficha Cooperativa No.
000076, Rollo No. 137, Imagen No. 0032, Tomo No. 59, del Registro de Cooperativas del
IPACOOP.

ARTICULO 9: La Cooperativa debe remitir al Registro de Cooperativas, las actas de distribucion de
cargos de los diferentes Cuerpos Directivos y Comités elegidos por la Asamblea por Delegados
para su calificacién e inscripcion, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su eleccién.

ARTICULO 10: Toda reforma estatutaria, para que surta efecto legal y sea de aplicacién general,
luego de su aprobacién por la Asamblea por Delegados, debe inscribirse en el Registro de
Cooperativas del IPACOOP.

ARTICULO 11: Para los efectos registrales, la Cooperativa debe comunicar al Registro de
Cooperativas, cualquier transaccion referente a los bienes exentos de tributos nacionales.

CAPITULO IlI
ASOCIADOS

ARTICULO 12: Para asociarse a la Cooperativa el solicitante debe:

a) Tener capacidad legal para contratar.

b) Gozar de reconocida honradez, laboriosidad y tener buena referencia en el cumplimiento
de sus obligaciones.

¢) Conocer y obligarse a cumplir con los requisitos y condiciones expuestos en este Estatuto,
con los acuerdos y resoluciones de los organismos directivos, y comprometerse a trabajar
en pro de la Cooperativa y de la comunidad.

d) No estar afiliado a otra Cooperativa que tengan los mismos fines y ofrezca los mismos
servicios en la comunidad donde esta radicado.

e) Nombrar a sus beneficiarios, a quienes la Cooperativa debera traspasar, en caso de
muerte del asociado, sus derechos a las aportaciones, y ahorros que posea en la
Cooperativa y a los dineros distribuibles por razén de estas.

f) Pagar la cuota de ingreso que sefiale este estatuto, equivalente por lo menos al valor de
una (1) aportacion.

g) Comprometerse a recibir o contar con una capacitacibn en cooperativismo vy
funcionamiento de EDIOACC de veinte (20) horas como minima.

h) Comprometerse a hacer uso de los servicios de la Cooperativa y a seguir adquiriendo una
(1) aportacion de quince balboas (B/.15.00) por periodo de pago, minimo dos por mes.
Ademas debera incrementar estas aportaciones mediante porcentajes establecidos por la
Cooperativa.

Cada asociado, al ingresar a la cooperativa, suscribira el monto total de sus aportaciones y pagara,
al menos, una aportaciéon. La parte no pagada por los asociados se considerard una obligacion
exigible por parte de la cooperativa, segun se establezca en el estatuto.




WULO 13: El interesado debera presentar su solicitud de ingreso o de reingreso en la

_",'.Caoper twa al Gerente General, quien la sometera a la decisién de la Junta de Directores. La

: Cooper: tiva capacitard a los asociados en cooperativismo.
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' ARTICULO 14: La admision a la Cooperativa en calidad de asociado requiere que:

s ) “La solicitud sea aprobada por la Junta de Directores.

"B) El solicitante se inscriba en el Libro de registro de asociados.
c) Elpago de la cuota de ingreso y el valor de una (1) aportacion inicial.
d) El asociado firme la orden de descuento por el monto de la aportacién de conformidad con el
Estatuto y el Reglamento. En el evento que no pudiese realizar el pago por descuento directo,
(Jubilados o independientes), obligarse a cubrir el monto de sus obligaciones en las oficinas de la
Cooperativa.
e) El asociado que renuncie a la cooperativa podra reingresar, pasado dos (2) afios a partir de la

renuncia.

ARTICULO 15: Los asociados tendran, entre otros, los deberes y derechos siguientes:

A. DEBERES:

a) Asistir y participar en las Reuniones Capitulares y Asamblea Ordinaria o Extraordinaria por
Delegados, en caso de resultar electo delegado en su Capitulo.

b) Seguir pagando como minimo una (1) aportacién por periodo de pago minimo dos por mes, y
los jubilados 1 vez al mes equivalente al valor de dos (2) aportaciones. Ademas, deberan
incrementar estas aportaciones mediante porcentajes establecidos por la Cooperativa.

c¢) Cumplir sus obligaciones sociales con aportes econémicos, intelectuales y morales.

d) Desemperiar los cargos para los que fueron elegidos.

e) Cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea por
Delegados y de la Junta de Directores.

f) Ser solidario en sus relaciones con la Cooperativa y con los asociados.

g) Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que afecten la estabilidad econémica o el prestigio
de la Cooperativa.

h) Pagar puntualmente sus compromisos con la Cooperativa.

i) Contribuir a la formacién del capital, a través del pago sistematico de aportaciones y canalizar
sus ahorros en la Cooperativa.

j) Actuar con respeto ante los directivos, colaboradores y demas miembros de la cooperativa.

k) Tener conocimiento del presente Estatuto y los Reglamentos.

B. DERECHOS:

a) Participar con voz y voto en las Reuniones Capitulares y Asambleas por Delegados, en
caso de resultar electo en su Capitulo, sobre la base de igualdad, siempre que esté a paz y
salvo con la Cooperativa.

b) Elegir y ser elegido para desempenfiar cargos en los cuerpos directivos.

c) Solicitar informes sobre su cuenta personal.

d) Solicitar informes a la Junta de Directores, a la Junta de Vigilancia o a la autoridad
competente, sobre los asuntos por ellos atendidos y sobre el desarrollo de la Cooperativa por
escrito.

e) Formular denuncias por incumplimiento de la Ley, del Estatuto o de los reglamentos ante la
Junta de Vigilancia

f) Renunciar voluntariamente de la Cooperativa.

g) Interponer recurso de reconsideracién ante la Junta de Directores o de apelacién ante la

Asamblea por Delegados contra cualquier decision que afecte sus derechos.

h) Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de su objeto

social.

i) Participar en programas de capacitacion.

ARTICULO 16: Cualquler persona que se haga asociado, se hace responsable, de las obligaciones
contraidas por la Cooperativa, antes de su ingreso o durante el periodo de su estadia en la
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Cooperativa; sin embargo, su responsabilidad se limita al valor de las aportacionest
pagado. =
ARTICULO 17: La calidad de asociado se pierde por:

a) Muerte del asociado.
b) Renuncia.
c) Expulsion.

La renuncia debe ser presentada por escrito a la Junta de Directores, quien tendra hasta treinta
(30) dias para pronunciarse y se hara efectiva, a partir de su aprobacién, conforme a lo que
establezca el respectivo reglamento de renuncia. Sin embargo, si la renuncia redujera el nimero
de asociados a menos de veinte (20) o el capital minimo inicial, esta se hara efectiva noventa (90)
dias después de presentada.

ARTICULO 18: Cuando se presente la renuncia, se expulse al asociado o en caso de muerte, se
descontarad de las aportaciones, las deudas que se tengan pendientes con la Cooperativa; de tal
manera que, no sera practicada ninguna liquidacion definitiva, en favor del asociado, sin haberse
practicado el procedimiento anterior. Los excedentes, el patrocinio, intereses y depdsitos que tenga
un asociado en la Cooperativa, podran ser aplicados por ésta, en ese orden y hasta donde
alcancen a extinguir deudas exigibles a su cargo, por obligaciones voluntarias o legales a favor de
la Cooperativa.

ARTICULO 19: En caso de renuncia, expulsién o muerte, el asociado o beneficiario, segtin sea el
caso, tiene derecho a que se le reembolsen sus aportaciones en un término no mayor de un afo,
siempre que la Cooperativa se encuentre en estado de solvencia y liquidez. Si no se encontrara en
ese estado, el retiro de las aportaciones no podra darse, hasta su normalizacién. Las aportaciones
pendientes de reembolso devengaran el interés legal vigente.

ARTICULO 20: Cualquier asociado podra ser expulsado de la Cooperativa por las causales
siguientes:

a) Porque ha incurrido en quiebra fraudulenta.

b) Porque ha sido condenado a prision o reclusién por acto criminal.

¢) Porque ha descuidado o rehusado al pago de las aportaciones u otras obligaciones con la
Cooperativa.

d) Porque no ha cumplido con sus obligaciones, tal como se estipulan en el Estatuto.

e) Porque ha tratado de socavar, entorpecer la buena operacion de la Cooperativa mediante el
sabotaje de las actividades de la Asamblea o de las diversas Juntas, Comités, Comisiones o
de cualquier operacién o actividad de la Cooperativa.

f) Porque ha engafiado o tratado de engafiar a la Cooperativa en cuanto al uso de los fondos que
ha pedido prestados.

g) Porque ha demandado judicialmente a la Cooperativa, sin agotar los procedimientos
establecidos en este Estatuto.

h) Comprobada malversacion de los fondos de la Cooperativa.

i) Apropiacion indebida, robo o hurto de los bienes de la Cooperativa.

i) Expulsion de cualquier Organismo de Integracion.

k) Realizar depositos de dinero proveniente de hechos ilicitos.

ARTICULO 21: El asociado afectado por el articulo anterior tendra hasta quince (15) dias habiles
después de notificada la decision de expulsién para presentar por escrito, en original y copia ante
la Junta de Directores, el recurso de reconsideracion o apelacién en subsidio. Para tal efecto el



_g_eﬁeret ifio de dicha Junta, tendra la obligaciéon de darle nota de presentacién a la copia de los

derechgs: de los asociados quedaran suspendidos hasta que la Junta decida y en caso de
il 'apelac) n, hasta que la Asamblea por Delegados decida.
" A

____f. es moi ‘arriba mencionados y los devolvera al interesado. En caso de reconsideracién, los

ey -ARTICULO 22: Cualquiera de los asociados que renuncie o que sea expulsado por las razones

"contempladas en el Estatuto, perdera el derecho a las reservas y al valor de los fondos de la
Cooperativa. Retendra, sin embargo, su derecho al monto de las aportaciones, ahorros y
cualesquiera otros valores que mantuviera depositados en la Cooperativa y que no hubieran sido
comprometidos como garantia o por embargo legal.

(Articulo modificado segun el punto 6 del Orden del Dia de la XXXII! Asamblea de Asociados del 24 de marzo de
2012).

ARTICULO 23; El asociado que haya sido expulsado, no podra reingresar a la Cooperativa.

ARTICULO 24: El asociado que viole la Ley, Reglamento, Estatuto, Reglamentos internos o
disposiciones de la Asamblea por Delegados, sera sancionado por parte de la Junta de Directores
de la manera siguiente:

a) Amonestacion escrita por primera vez.

b) Suspensién de los servicios de la Cooperativa por el término de 3 a 6 meses.

c) En caso de reincidir, el asociado seria inhabilitado de 6 meses a un afio.

d) Expulsion, cuando se trata de los casos establecidos en el articulo 21 de este Estatuto.

ARTICULO 25: La Junta de Directores podra suspender y declarar inhabil para el ejercicio de sus
derechos, a cualquier asociado por el incumplimiento de sus obligaciones. En ningln caso la
suspension o inhabilitacién podrad darse dentro de los treinta (30) dias anteriores a la celebracion
de la Asamblea por Delegados.

ARTICULO 26: Son causales de inhabilitacion:

a) La mora en el pago de los préstamos otorgados a los asociados o cualquier otro compromiso
que mantenga con la cooperativa.
b) Que se haya suspendido de sus derechos de acuerdo al articulo 24 acapites b y c.

ARTICULO 27: Se consideraran asociados habiles de la Cooperativa, los que se encuentren
debidamente inscritos, en el libro de Registro de asociados; los que no se encuentren morosos en
ningtn compromiso con la Cooperativa y los que no se hayan suspendidos en sus derechos como
tales.

CAPITULO IV
REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 28: La administracion y fiscalizacidon de la Cooperativa, estara bajo la responsabilidad
de los organismos siguientes:

a) La Asamblea por Delegados.

b) La Junta de Directores.

¢) La Junta de Vigilancia.

Colaboraran con la funcién de gobierno, el Comité de Crédito, el Comité de Educacién y cualquier
otro que designe la Junta de Directores. Las deliberaciones de las Juntas, Comités y Comisiones
permanentes o especiales, seran privadas, pero sus decisiones tienen que ser dadas a conocer a
los érganos pertinentes y a la parte interesada.



SECCION |
DIRECCION > {a
ASAMBLEA POR DELEGADOS \

ARTICULO 29: La Asamblea por Delegados es la autoridad méaxima de la Cooperativ’aﬁ'y‘ Suss

decisiones son obligatorias para los cuerpos directivos y para los asociados presentes o auserites;
siempre y cuando se hubieren adoptado de conformidad con la Ley y el Estatuto. Integran la
Asamblea por Delegados los asociados habiles, elegidos como Delegados en su respectiva
reunién capitular.

Para efecto del presente articulo, son asociados habiles los inscritos en el Libro de Registro
de Asociados que no tengan suspendidos sus derechos.

ARTICULO 30: La Cooperativa constara de cuatro (4) capitulos, uno (1) en Colén y tres (3) en
Panama, y estaran conformados de la siguiente manera:

Capitulo de Colon: todos los asociados que residan en esta provincia, incluyendo
jubilados, ex colaboradores de la Autoridad del Canal de Panama (ACP) y sus
dependientes.

Panama:

Capitulo 1: colaboradores de la ACP del area de Gamboa y trabajadores del Instituto de
Investigaciones Tropicales Smithsonian.

Capitulo 2: colaboradores de la ACP de las areas comprendidas desde Pedro Miguel
hasta Mendoza.

Capitulo 3: jubilados, ex colaboradores de la ACP y dependientes.

Nota: con base en el lugar de residencia de los asociados se crean dos sectores: el sector
Atlantico y el sector Pacifico. En el Sector Pacifico la membresia se distribuye por area de
trabajo.

Cada asociado sera responsable de actualizar sus datos cuando surjan condiciones que
puedan resultar en cambios de capitulos.

Cada afio habra un periodo de actualizacion durante el cual el asociado podra realizar el
cambio de capitulo. Este periodo sera determinado por la Junta de Directores, quien tendra
la responsabilidad de anunciarlo con antelaciéon, a través de los medios regulares de
comunicacién utilizados en la Cooperativa.

ARTICULO 31: Para elegir a los delegados de cada Capitulo, la Junta de Directores
nombrarda un Comité de Elecciones, formado por cinco (5) asociados habiles de la
Cooperativa y presidida por uno de sus directivos.

Cada Capitulo designara dos de sus miembros, como observadores. Un miembro de la
Junta de Vigilancia estard presente como observador, para que se cumpla con la
reglamentacion.

Los delegados deberan elegirse en la Reunién Capitular por votaciéon nominal o secreta para
cada Asamblea Ordinaria de Delegados.



I.-;j'":-'-.Los !egados elegidos representaran al capitulo en las asambleas por delegados,
1. . ordinarids o extraordinarias, que se celebren durante el ejercicio socioeconémico para el
'cu%al fue elegido como delegado.
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. "'Resultarén electos como delegados principales los candidatos que obtengan la mayor
<< “gantidad de votos, segun lo establecido en el Reglamento de Elecciones.

Para determinar el nUmero de delegados para la Asamblea por Delegados, la Cooperativa se
basara en el numero de asociados habiles.

Cada delegado representara veinte (20) asociados. El maximo de la asamblea por delegados
no sera mayor a mil (1000).

En caso que la cantidad de delegados exceda los mil, la representacion de delegado por
asociado se reestructurara de acuerdo a lo que establece Ia ley para no exceder esta
cantidad.

(Articulo modificado segun el punto 6 del Orden del Dia de la XXXIIl Asamblea de Asociados del 24 de marzo de
2012).

ARTICULO 32: Desde la convocatoria, hasta dos semanas antes de que se realice la reunién
capitular, los interesados en ser delegados podran postularse o ser postulados en las
Oficinas de EDIOACC, R. L.

Igualmente, durante la reunion capitular se abrira un periodo de postulaciones para aquellos
interesados que no lograron postularse con antelacion.

En ambos casos los postulados deberan cumplir con los requisitos minimos para ser
delegados.

(Articulo modificado segtin el punto 6 del Orden del Dia de la XXXIll Asamblea de Asociados del 24 de marzo de
2012).

ARTICULO 33: Para ser candidato a delegado y mantenerse como tal se requiere cumplir
con los siguientes requisitos:
a) Pertenecer al capitulo respectivo, segtin el registro en la Cooperativa, el cual debera
mantenerse actualizado.
b) Ser mayor de edad y tener la condiciéon de asociado habil (no estar moroso en sus
aportaciones y compromisos econémicos con EDIOACC, R. L.).
c) Tener un minimo de dos afios como Asociado habil de EDIOACC.
d) Haber cumplido con el programa de capacitacion que establezca la Cooperativa para
delegados.

ARTICULO 34: La Reunién Capitular podra ser convocada por la Junta de Directores, ya sea
por resolucion propia o a solicitud de la Junta de Vigilancia o del diez por ciento (10%) de
los asociados. Cuando la Junta de Directores negase la solicitud, la Junta de Vigilancia
podra convocarla. Si ninguna de las juntas accediere a dicha solicitud, el diez por ciento
(10%) de los asociados podra solicitarlo al IPACOOP, el que se pronunciara dentro de los
sesenta (60) dias siguientes.

La Reunion Capitular sesionara validamente con la presencia de la mitad mas uno del
nimero de los asociados habiles del Capitulo. Si pasada una hora de la fijada en Ila
convocatoria, no se hubiese integrado el quérum, podran sesionar de la siguiente manera:

a. Los Capitulos que tengan hasta mil (1,000) asociados habiles, podran sesionar
validamente con un Quérum del 20% de sus asociados habiles.



este numero no sea inferior a doscientos (200) asociados.

Si aldn no se lograse el quérum, la Junta de Directores hara una nueva convocatoria, ﬁjan?de--'v =

la reunién capitular para una fecha no anterior a los ocho dias calendarios siguientes. Esta"
segunda convocatoria se realizara con los asociados que asistan; siempre y cuando el
quérum no sea inferior al nimero de delegados que deben elegirse.

ARTICULO 35: Los asociados electos como delegados mantendran su condiciéon de
delegados hasta la proxima Reuni6én Capitular para eleccion de Delegados que debera ser,
al menos, 30 dias antes de la Asamblea Ordinaria por Delegados.

Ninguin asociado podra ser elegido Delegado en ausencia.
Ningan Delegado podra ser elegido Directivo en ausencia.

Los delegados que sean elegidos miembros de los Cuerpos Directivos, mantendran la
calidad de delegados hasta que finalice su periodo como Directivos.

Parrafo transitorio: para el primer afio de la Asamblea por Delegados los Directivos,
previamente elegidos por Asamblea, pasaran a ser delegados hasta que finalicen su periodo
por el cual fueron electos. Perderan esta condicion si renuncia al cargo de Directivo.

(Articulo modificado segutin el punto 6 del Orden del Dia de la XXXIIl Asamblea de Asociados del 24 de marzo de
2012).

ARTICULO 36: Las Actas relativas a la eleccion de delegados deberan ser remitidas a la
Junta de Vigilancia antes de la Asamblea por Delegados.

ARTICULO 37: Los asociados electos como delegados ademas de sus deberes como
asociados deben cumplir con lo siguiente:
a) Cumplir con las funciones de los cargos para los cuales se ha desighado.
b) Asistir puntualmente y permanecer en la Asamblea por Delegados y en las reuniones
capitulares hasta su conclusion.
c) Presentar las observaciones y mociones que le indique la reunién capitular y poseer
iniciativa parlamentaria.
d) Cumplir con las atribuciones que le sefala el estatuto para el desarrollo de la
asamblea por delegados
e) Participar en las actividades programadas por el capitulo
f) Asistir a eventos de actualizaciéon cooperativa.
g) Apoyar al capitulo en el reclutamiento de nuevos asociados.
h) Otros deberes que resulten necesarios o que les asigne la Junta de Directores.

ARTICULO 38: El cargo de delegado se pierde por:
a) Morosidad calificada de 60 dias.
b) Renuncia presentada ante la Junta Directiva, de su calidad de tal.
c) Porrenuncia como asociado de la Cooperativa.
d) Por expulsioén.
e) Por ausencia o abandono injustificado de la Asamblea por Delegados y de las
reuniones reglamentarias del capitulo.
f) Por incumplimiento de sus deberes como delegado.
g) Muerte del asociado o disolucion de la persona juridica.
h) Por cambio del capitulo en el que es elegido.

Paragrafo: El delegado que pierde el cargo, no podra ser candidato a delegado en el
préximo periodo.
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'é’.’ricbﬁo 39: La Asamblea por Delegados se reunira una vez al aiio, dentro de los tres (3)
meses;”

iguientes a la terminacién del ejercicio socioeconémico, para tratar los temas
| previstos en la convocatoria. Esta sélo tendra validez cuando asistan mas de la mitad de los

‘ 'Delgg__dl‘os correspondientes.

‘La” Asamblea por Delegados podrad reunirse en sesién extraordinaria, cuando las
circunstancias lo requieran, a efecto de tratar temas especificos, urgentes y determinados
en la convocatoria. El tema de asuntos varios no sera materia a tratarse en la Asamblea
Extraordinaria. La Asamblea por Delegados podra ser convocada por la Junta de
Directores, ya sea por resolucién propia o a solicitud de la Junta de Vigilancia o del diez por
ciento (10%) de los delegados. Cuando la Junta de Directores negase la solicitud, la Junta
de Vigilancia podra convocarla. Si ninguna de las juntas accediere a dicha solicitud, el diez
por ciento (10%) de los delegados podra solicitarlo al IPACOOP, el que se pronunciara
dentro de los sesenta (60) dias siguientes.

ARTICULO 40: Las reuniones de la Asamblea por Delegados seran convocadas por lo menos con
ocho dias de anticipacion y la notificacion debera hacerse de acuerdo con las costumbres del lugar
o lugares en los que funcione la Cooperativa con la adecuada publicidad. La notificacion debera
enumerar el temario que se discutira en la sesion y estos son los Unicos que seran tratados. Esta
restriccion no se aplica a los informes, asuntos pendientes u otros aspectos rutinarios requeridos
por el estatuto y costumbres. Con la misma anticipacién y requisitos, se notificara al IPACOOP.

ARTICULO 41: La Asamblea por delegados solo sesionara cuando haya quérum de mitad mas
uno. Si transcurrida una (1) hora y no se hubiese integrado el quérum, la Junta de Directores
levantara un acta en que conste tal circunstancia. Cumplida esta formalidad, podra deliberar y
adoptar decisiones validas con un quérum que no sea inferior al veinte por ciento (20%) de los
asociados habiles, siempre y cuando el veinte por ciento (20%) no sea inferior a veinte (20)
asociados.

Si aun no se lograse el quérum se hard una nueva convocatoria, la cual fijara la Asamblea para
una fecha no anterior a los ocho (8) dias calendarios siguientes. En esta segunda fecha la reunion
se efectuara con los directivos y asociados que asistan, siempre y cuando no sean inferior a veinte
(20).

ARTICULO 42: Las resoluciones de la Asamblea por Delegados se adoptaran por mayoria simple

de votos, para:

a) Elegir o remover a los cuerpos directivos.

b) Examinar los informes de los cuerpos directivos.

c) Estudiar y pronunciarse sobre los Estados Financieros.

d) Decidir sobre la emisién de obligaciones vy titulos valores.

e) Fijar las capitalizaciones extraordinarias.

f) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos y el plan de inversion.

g) Expulsién del asociado y/o directivo en grado de apelacion.

h) Aprobar la adquisicién, construccién y venta de bienes raices o el financiamiento de proyectos o
contratos, que afecten menos del quince por ciento (15%) del Patrimonio de la Cooperativa.

ARTICULO 43: Se requerira la aprobacion de las dos terceras partes de los votantes presentes,
para:

a) Aprobar o modificar el Estatuto.

b) Decidir sobre la distribucién de excedentes.

c¢) Decidir sobre la adopcion de medidas de responsabilidad contra los miembros de los cuerpos
directivos.

d) Decidir los cambios suhstanciales en el objeto sacial,

e) Aprobar la adquisicion, construccién y venta de bienes raices o el financiamiento de proyectos o
contratos, que afecten mas del quince por ciento (15%) del Patrimonio de la Cooperativa.



f) Aprobar la Disolucién y liquidacién de la cooperativa.
g) Aprobar la integracién, incorporacién, unién o central con otras cooperativas.

ARTICULO 44: El voto se emitira a “favor” o en “contra”. El voto podra ser secreto o nor‘ri{l\'ta[\E,l

;

voto sera nominal cuando la Asamblea por Delegados asi lo decida. N

ARTICULO 45: Las reuniones de la Asamblea por Delegados seran presididas por el Presidenté y“

en ausencia de éste, por el Vicepresidente y en ausencia de ambos, por el Director que designe la
Junta de Directores, la cual podra nombrar un Director de Debate o Moderador, si lo considera
conveniente. Las deliberaciones constaran en las Actas de las sesiones llevadas por el Secretario.
Estas actas seran aprobadas en la Asamblea por Delegados siguiente y luego firmadas por el
Presidente y el Secretario o las personas que en su reemplazo presidieron la asamblea.

ARTICULO 46: Cada asociado tendra derecho a un voto en las Reuniones Capitulares, cada
Delegado tendrd derecho a un voto en la Asamblea por Delegados sin distingo del niUmero de
aportaciones que posea.

ARTICULO 47: Para los fines legales, se considerara moroso, al asociado que no pague dos (2) o
mas cuotas de aportacién, letras de préstamos, o cualquier otra obligacion econdmica que tenga
con la Cooperativa. Por tanto, el que sea moroso, no podra ser electo delegado, ni podra seguir
ejerciendo cargo directivo, ni en comisiones o comités, ni en ninglin otro organismo de la
Cooperativa.

ARTICULO 48: El asociado o delegado que sea parte interesada en asuntos que se discutan en la
Asamblea por Delegados o en el seno de cualquier Junta, Comité o Comision de la Cooperativa,
no podra participar en las deliberaciones sobre el asunto.

SECCION Il _
ADMINISTRACION
JUNTA DE DIRECTORES

ARTICULO 49: La Junta de Directores es el 6rgano encargado de la administracion y direccion de
la Cooperativa y velaréa por la ejecucion de los planes acordados por la Asamblea por Delegados.
Fijara las politicas generales para el cumplimiento del Objeto Social. Esta junta se compondra de
cinco (5) miembros principales y tres (3) suplentes elegidos en Asamblea por delegados en
votacion secreta o nominal. Los miembros principales seran elegidos por tres (3) afios 0 segun se
produzcan las vacantes, de acuerdo al escalonamiento de los periodos.

ARTICULO 50: Los cargos de la Junta de Directores seran un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero, un Vocal y tres suplentes. La asignacion de los cargos dentro de la Junta
de Directores la llevaran a cabo los mismos miembros principales de dicha Junta, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la eleccién e inmediatamente lo comunicaran formalmente al
IPACOORP vy a cualquier organismo vinculado con la Cooperativa sobre dicha decisiéon.

ARTICULO 51: La Junta de Directores estara facultada para lo siguiente:

a) Aprobar o rechazar las solicitudes de personas que desean ingresar o reingresar a la
Cooperativa y reglamentar los retiros de Aportacion.

b) Decidir sobre las renuncias y la expulsidn de asociados.

c) Nombrar al Gerente o revocar su nombramiento. De igual manera, al personal técnico y de
asesoria; fijar sus deberes y remuneracion.

d) Obtener fianza de fidelidad adecuada para los miembros directivos y demas personal que tenga
a su cuidado el manejo de fondos y valores de la Cooperativa.

e) Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos, gastos e inversiones para la consideracion y
aprobacién de la Asamblea por Delegados.
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'__’i'f)"-.lj:stét' lecer el sistema de contabilidad y determinar los estados financieros que se tengan que

< presentar, segun los lineamientos sugeridos por el IPACOOP.

d) Anal}jaj", periédicamente, la situacion financiera de la Cooperativa, y al final del ejercicio
socigeeonomico, proponer a la Asamblea por Delegados la distribucion que se hara de los
excedentes.

h) -Belegar en uno de sus miembros o al Gerente, el ejercicio de las funciones que no sean
~«incompatibles con su posicion.

i) Mantener al dia los libros Sociales y de Contabilidad exigidos por la Ley a las Asociaciones
Cooperativas.

i} Nombrar comisiones para desempefiar funciones especiales.

k) Reglamentar todo lo concerniente a sus operaciones y funcionamiento interno. Ademas, podra
delegar al nivel operativo, a través de las politicas y reglamento de crédito, la facultad
para la aprobaciéon de algunos créditos, bajo normas claramente establecidas, y de
acuerdo con las necesidades de los asociados y las exigencias del mercado, hasta un
maximo de 25,000.00 balboas.

I) Contratar préstamos para la Cooperativa, previa autorizacion de la Asamblea por Delegados.

m) Aprobar previamente los gastos reembolsables en que incurran los miembros de cualquier
Junta, Comité o comisién de apoyo en el desempefio de sus funciones.

n) Presentar anualmente al IPACOOP, sus Estados Financieros dentro de los noventa (90) dias
siguientes al cierre del Ejercicio Socioeconémico.

i) Presentar, ante la Asamblea por Delegados, un informe de sus actividades durante el Ejercicio
Socioeconémico.

o) Determinar y autorizar los gastos administrativos de la asociacion cooperativa, previa
autorizacion de la Asamblea por Delegados.

p) Establecer lazos sociales y econémicos con otras cooperativas e intercambiar experiencias en
beneficio mutuo.

q) Considerar los problemas de la Cooperativa y de sus asociados y hacer recomendaciones a la
Asamblea por Delegados para que tome la decision final.

r) Presentar a la Asamblea por Delegados las modificaciones al Estatuto.

s) Determinar las politicas de incentivos a los asociados, asi como la politica econdmica de la
empresa.

t) Nombrar a los miembros del Comité de Educacion y demas comités de colaboracion.

u) Hacer todo lo que juzgue conveniente para bien de la Cooperativa, que no sea contrario a la
Ley, al Reglamento o al Estatuto.

v) Procurar el ingreso de la Cooperativa a organizaciones cooperativas, nacionales e
internacionales, previa autorizacion de la Asamblea por Delegados.

w) Invertir en aportaciones de organizaciones cooperativas.

X) Periédicamente la Junta de Directores establecera la nueva tasa de interés que se cobrara por
los préstamos, la cual se aplicara a todos los nuevos préstamos, a partir de la fecha
establecida.

y) Periédicamente la Junta de Directores revisara las tasas pagadas a los asociados y terceros
en los ahorros y establecera las nuevas tasas de acuerdo al mercado.

z) Establecera los costos de cualquier otro producto o servicio que brinde la cooperativa.

Ademas, se consideraran implicitas de este 6rgano, las atribuciones que la Ley o el Estatuto no
reserven expresamente a la Asamblea por Delegados o a otros 6rganos de la Cooperativa y las
que resulten necesarias para realizar las actividades en cumplimiento del objeto social.

ARTICULO 52: Para ser miembro de los cuerpos Directivos se requiere ser delegado habil de la
Cooperativa.

ARTICULO 53: La Asamblea por Delegados podra remover a los miembros de la Junta de
Directores por:

a) No desempeiiar sus funciones con la debida eficiencia.

b) Admitir asociados que no retnan los requisitos establecidos en la Ley y en este Estatuto.



c) No rendir cuenta de las actividades financieras en los plazos y términos quar“ _
reglamentos y este estatuto. >[5
d) No cumplir con sus compromisos y obligaciones de conformidad con la Ley y este Esi,qtuto

ARTICULO 54: La Junta de Directores se reunira con la frecuencia que los mtereses.._de'{a

cooperativa lo requiera, pero no menos de una vez al mes. Las reuniones podran ser convd’cad_as_;_z,if

por el Presidente, o en su defecto por el Vicepresidente, o por dos miembros de dicha Junta. Todos; :
sus miembros deberan ser notificados de cada reunidn con la debida anticipacion. La presencia de
mas de la mitad de sus integrantes sera necesaria para darle valor a tas decisiones. Las decisiones
deberan ser tomadas por mayoria de votos de los miembros de la Junta. En caso de empate, el
voto del Presidente decidira. El Secretario llevara un registro de todos los actos de la Junta de
Directores. Las actas preparadas por el Secretario deberan ser aprobadas por dicha Junta y
posteriormente deberan ser firmadas en la reunion siguiente por el Presidente y el Secretario, o en
Su ausencia por las personas que los reemplacen.

ARTICULO 55: Las decisiones de la Junta de Directores seran recurribles por los afectados en
grado de reconsideracion, ante el mismo organismo, y en grado de apelacién, ante la Asamblea
por Delegados.

ARTICULO 56: Los miembros de la Junta de Vigilancia, del Comité de Crédito, de Educacion y
otros Comités, pueden asistir a estas reuniones cuando asi lo estime conveniente la Junta de
Directores y tendran derecho a voz.

ARTICULO 57: Los miembros de la Junta de Directores que ejecuten o permitan que se ejecuten
actos contrarios a los intereses de la Cooperativa o0 que violen la Ley o el Estatuto seran
responsables personal y solidariamente de las pérdidas que dichos actos le causen a la
Cooperativa. Sélo podran eximirse cuando no hayan participado en la reunién que adopté el
acuerdo; o cuando conste en acta su voto en contra. Cualquier miembro de la Junta que desee
salvar esta responsabilidad personal, pedird que se haga constar este hecho en el acta de la
reunién en que se tomé la decisién en cuestion.

ARTICULO 58: No podran mantener vinculo de parentesco entre si, los miembros de la Junta de
Directores, Vigilancia y el Comité de Crédito, ni con miembros de los mismos organismos, dentro
del cuarto (4°) grado de consanguinidad ni segundo (2°) grado de afinidad.

ARTICULO 59: En caso de que todos los miembros de la Junta de Directores renuncien a sus
cargos o sean removidos, se convocara a una Asamblea, tal como se estipula en el articulo 40 de
este Estatuto, y el articulo 27 del decreto de ley ejecutivo No. 137.

En caso de renuncia de la totalidad de los Directores mencionados en este articulo, le
correspondera por lo menos al diez por ciento (10%) de los asociados solicitar por escrito al
IPACOOP, quien tendra sesenta (60) dias para pronunciarse al respecto. En cualquiera de los
casos anteriores, de renuncia o remocion de la totalidad de los miembros de un érgano, se
escogera escalonadamente, por periodo de uno, dos y tres afos respectivamente.

SECCION 1l
JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 60: La Junta de Vigilancia estara compuesta de tres (3) miembros principales y dos (2)
suplentes que no podran ser miembros de ninguna otra Junta, Comité o Comisién permanente de
la Cooperativa. Los miembros principales seran elegidos por tres (3) afos, segun vacante
producida o de acuerdo a escalonamiento en los periodos.

ARTICULO 61: La Junta de Vigilancia ejercera la fiscalizacién de las actividades socioeconémicas
y contables de la Cooperativa y velara por el cumplimiento de la Ley y su Reglamento, el Estatuto y
las decisiones de la Asamblea por Delegados. Ejercera sus atribuciones de modo que no interfiera
las funciones y actividades de los otros drganos directivos u operativos.



< AR iCYLO 62: La Junta de Vigilancia tendrd la facultad de impugnar las decisiones o acuerdos de
1/ 7 ladunt£'dé Directores de la Cooperativa, para que reconsidere tal decisién. La impugnacion debera
.| fundamgntarse en violaciones a las normas mencionadas o lesivas a los intereses de la
=, .. Cobperativa y sera ejercido ante el Presidente de la Junta de Directores, dentro de los dos (2) dias

-

e, ’hépi_l,éé__\;después de haber recibido el acuerdo.

El" Presidente de la Junta de Directores suspendera el efecto del acuerdo y convocard a una
reunion extraordinaria para que la Junta de Directores reconsidere el acuerdo impugnado en un
término no mayor de treinta (30) dias habiles. La Junta de Directores podra entonces tomar una
decision bajo su propia responsabilidad; pero, en caso de que se ejecute la decisién impugnada, la
Junta de Vigilancia, sometera el asunto a la Asamblea por Delegados mas proxima. Toda decision
de la Junta de Directores serd comunicada por escrito a la Junta de Vigilancia, en un término no
mayor de dos (2) dias habiles siguientes a su aprobacién.

ARTICULO 63: Ademas de los deberes incluidos en los articulos anteriores, la Junta de Vigilancia
tendra las atribuciones siguientes:

a) Reunirse por lo menos una vez al mes, y extraordinariamente cuantas veces lo requieran los
asuntos de la Cooperativa;

b) Examinar los libros, documentos y balances mensuales para verificar los saldos de caja de la
Cooperativa; ya sea por si misma o por medio de auditores designados por la Junta de
Directores de una terna presentada por la Junta de Vigilancia.

¢) Comunicar al IPACOOP sobre cualquier violacién a la Ley, al Estatuto o al Reglamento.

d) Presentar ante la Asamblea por Delegado un informe completo de sus actividades durante el
periodo socioeconémico.

e) Mantener al dia el libro de actas, en el cual constaran sus deliberaciones. Las actas deben
estar firmadas por el Presidente y el Secretario o por quienes los reemplacen.

f) Velar por el cumplimiento de la Ley, el Estatuto y el reglamento de la Cooperativa e informar
por escrito a la Junta de Directores Ios errores y violaciones cometidos, sugiriendo la manera
de corregirlos.

g) Verificar que los préstamos y extensiones de préstamos aprobados por el Comité de Crédito y
el Gerente estén respaldados por las garantias adecuadas.

h) Revisar los informes que se vayan a presentar en la Asamblea por Delegado.

i) Atender las denuncias de los asociados e informar el resultado al organismo correspondiente.

) Convocar reuniones especiales de la Asamblea por Delegado de acuerdo al articulo 38 de la

Ley 17 de 1997.

ARTICULOQ 64: En la primera reunién de la Junta de Vigilancia siguiente a cualquier reunion de la
Asamblea por Delegados en que se haya elegido a los miembros para formar esta Junta, o parte
de ella, se escogera un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. Esta reunién debera
celebrarse a mas tardar cinco (5) dias habiles después de la Asamblea por Delegados.

SECCIONIV
COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 65: En la Cooperativa funcionara un Comité de Educacién nombrado por la Junta de
Directores. Al menos un miembro de la Junta de Directores formara parte de este Comité y lo
presidira.

ARTICULO 66: E! Comité de Educacion estara formado por cinco (5) o mas asociados de la
Cooperativa, nombrados por la Junta de Directores en una de las primeras sesiones del nuevo
ejercicio socioeconémico. El periodo para ejercer sus funciones, sera de un afio o hasta que la
Junta de Directores revoque sus nombramientos, ya sea parcial o totalmente, cuando existan
causales debidamente comprobadas.



ARTICULO 67: Los miembros del Comité de Educacidn deberan reunirse en un periodo ng’j ayor- S,
de ocho (8) dias después de su nombramiento para asignarse los cargos de Vlcepre$lﬁenle D,

Secretario, Tesorero y Vocales. :g )

ARTICULO 68: Son funciones del Comité de Educacion: o v :

a) Divulgar los principios y filosofia del cooperativismo; o

b) Dar a conocer los deberes y derechos de los asociados;

¢) Promover el desarrollo de la Cooperativa mediante campafas de integracion de nuevos
asociados, aumento de la capitalizacion sistematica y uso adecuado de los servicios;

d) Someter a consideraciéon de la Junta de Directores el presupuesto para el desarrollo de las
actividades educativas.

e) Llevar un libro de actas actualizado.

f) Presentar a la Junta de Directores informes mensuales y anuales sobre el desarrollo de las
actividades realizadas.

g) Programar y desarrollar cursos de educaciéon y capacitacion para asociados potenciales,
asociados actuales, funcionarios, comisionados y directores de la Cooperativa.

h) Publicar boletines informativos cuando la situacion financiera de la Cooperativa lo permita;

i) Ejecutar cualquier otra funcién que sea compatible con sus fines y objetivos.

SECCION V
COMITE DE CREDITO

ARTICULO 69: El Comité de Crédito estara compuesto por tres (3) miembros principales elegidos
por la Asamblea por Delegados, por un periodo de tres (3), afios o por vacantes producidas, y por
los afios subsiguientes, (3 afios), (2 afios), (1 afio), de acuerdo a escalonamiento en los periodos, y
dos (2) suplentes por un (1) afio. Ningin miembro del Comité de Crédito podra formar parte de
otros comités o comisiones que alteren la prioridad de sus funciones. En materia de
responsabilidad y de suplencia, rigen para los miembros del Comité de Crédito, las disposiciones
establecidas para la Junta de Directores.

ARTICULO 70: EI Comité de Crédito elegird en su primera reunién, un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario.

ARTICULO 71: El Comité de Crédito tendra las funciones y responsabilidades siguientes:

a) Considerar las solicitudes de préstamos y tomar las decisiones al respecto; ya sea
aprobéandolas, aplazandolas o negandolas. La Junta de Directores, de ser necesario, podra
delegar al nivel operativo, a través de las politicas y reglamento de crédito, la facultad
para la aprobacién de algunos crediticios, bajo normas claramente establecidas, y de
acuerdo con las necesidades de los asociados y las exigencias del mercado, hasta un
maximo de 25,000.00 balhoas.

b) Velar para que se administren y utilicen los fondos del préstamo correctamente.

¢) Recomendar acciones para la gestion de recuperacion de los préstamos.

d) Reunirse, ordinariamente, una vez cada semana y extraordinariamente, las veces que sea
necesario.

e) Informar, periddicamente, a los deméas cuerpos directivos del desarrollo de sus actividades;
consultar a la Junta de Directores sobre sus nuevos proyectos y politicas, siempre y cuando
estos se ajusten a las necesidades y reglamentos de la cooperativa.

ARTICULO 72: Ei Comité de Crédito debera reunirse semanalmente para aprobar, aplazar o
rechazar las solicitudes de préstamos de acuerdo a las normas y politicas establecidas por la Junta
de Directores. Estara facultado para fijar los dias de sus reuniones.
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,‘A-ARTiC J 0 73: Las decisiones de este Comité sobre solicitudes de préstamo deberan ser tomadas
.~ por-fay
:estar‘ pré: éntes para que las decisiones sean validas. Si el Comité no aprueba una solicitud, el
mteresad podra apelar de esta decision a la Junta de Directores que podra remitirla nuevamente
“oal Comﬂé ¢para su reconsideracion. El comité tomara la decision final. EI Comité tomara todas las
e, _precahélcnes necesarias para asegurar el buen uso del dinero prestado y el fiel cumplimiento de

~las_obligaciones asumidas por los prestatarios. Podra recomendar modificaciones al Reglamento

|a absoluta de sus miembros. Por lo menos dos (2) de los miembros del Comité deberan

de Préstamos.

ARTICULO 74: EI Comité de Crédito estudiara todas las solicitudes de préstamos requiriendo
informacion del uso que se le dara al dinero.

ARTICULO 75: Todas las deliberaciones sobre solicitudes de los asociados son confidenciales y
no podran ser divulgadas excepto bajo orden de autoridad competente.

ARTICULO 76: Los miembros del Comité de Crédito pueden ser removidos de sus cargos por las
razones siguientes:

a) Porincapacidad manifiesta en el desempefio de sus funciones, debidamente comprobada.
b) Por actuar deliberadamente en perjuicio de la Cooperativa.
c¢) Incurrir en cualquiera de las causales establecidas en el articulo 53 del Estatuto, en los literales

(a)y (d).

SECCION VI
DIRECTIVOS Y TRABAJADORES EJECUTIVOS

ARTICULO 77: Son deberes del Presidente de la Junta de Directores, los siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y velar por la buena administracién de la Cooperativa.

b) Convocar las reuniones de la Asamblea por Delegados, las de la Junta de Directores y
presidirlas.

¢) Firmar todos los documentos y actas conjuntamente con el Secretario y cuando el caso lo
requiera, con el Tesorero o el Gerente.

d) Presentar a la Asamblea por Delegados el informe Anual de la Junta de Directores.

e) Emitir el voto decisivo en caso de empate en las reuniones de Junta Directiva, y en las
Asambleas por Delegado.

f) Cumplir cualquier funcién encomendada por la Asamblea de Delegados o la Junta de
Directores.

g) Delegar los poderes necesarios al gerente, previa autorizacion de la Junta de Directores.

ARTICULO 78: EI Vicepresidente reemplazara al Presidente en sus ausencias temporales y
ejercera sus funciones.

ARTICULO 79: El Secretario tendra las atribuciones siguientes:

a) Despachar toda la correspondencia y organizar los archivos.

b) Verificar la confeccién y transcripciéon de todas las actas de la Asamblea por Delegados,
Reuniones Capitulares y de la Junta de Directores en los libros habilitados para tal fin.

c) Verificar la confeccion y transcripcion de las resoluciones y acuerdos aprobados por la Junta
de Directores, Reuniones Capitulares o por la Asamblea por Delegados en los libros.

d) Firmar, conjuntamente, con el Presidente, las actas y demas documentos que sean de su
competencia.

e) Remitir al IPACOOP todas las actas de la Asamblea por Delegados y de distribucién de Cargos
e informes dentro de los plazos establecidos.



las atnbumones siguientes:

a) Proporcionar a la Junta de Directores, de la Junta de Vigilancia y del Contador, los ré::;j'isffas__ ¥ ¢

los libros por él llevados, asi como cualquier otro informe requerido.
b) Verificar que estén al dia los libros de contabilidad y mantener la supervisién de ésta.
¢) Cumplir todas las demas atribuciones que sean inherentes a su cargo.
d) Firmar, conjuntamente con el Presidente, los cheques que emita la cooperativa.

ARTICULO 81: El vocal tendra aquellas atribuciones que le asigne la Junta de Directores.

ARTICULO 82: La administracién de la Cooperativa se confiara a un Gerente General que sera
nombrado y supervisado por la Junta de Directores. El Gerente General, previa invitacién, podra
asistir a las reuniones de la Junta de Directores, con derecho a voz. En todo documento que
suscriba y en el cual se comprometa u obligue a la Cooperativa, debera agregarse la autorizacion
del organismo que corresponda.

ARTICULO 83: El Gerente General puede ser o no asociado de la Cooperativa y sera el custodio
de todos los valores, fondos y libros de contabilidad.

ARTICULO 84: El Gerente General sera el superior jerarquico de todos los trabajadores bajo sus
érdenes. Tendra facultad para realizar los nombramientos, suspensiones o cesantias e informara a
la Junta de Directores.

ARTICULO 85: El Gerente General sera el custodio de todos los valores, fondos y contabilidad.

Para facilitar el servicio a los asociados, el Gerente u otro colaborador bajo su dependencia
podra aprobar, aplazar y rechazar préstamos y tarjetas de crédito bajo normas claramente
establecidas en el reglamento de crédito y autorizadas por la Junta de Directores, hasta un
maximo de B/. 25,000.00. En estos casos, las solicitudes deberan pasar posteriormente al
Comité de Crédito para su conocimiento y estadisticas.

El Gerente estara en el deber de pagar los gastos de la asociacion que hayan sido debidamente
autorizados; llevara y mantendra al dia el registro de los asociados y usuarios; y recibira las
solicitudes de ingreso de nuevos asociados, asi como de los terceros.

ARTICULO 86: El Gerente General sera responsable de la elaboracién y presentacién de los
estados financieros mensuales de la Cooperativa, ante la Junta de Directores. Posteriormente se
enviara copia a las diversas Juntas y Comités. El Gerente General preparara un informe general de
Gerencia al final del gjercicio socioecondmico, el cual sometera a la Junta de Directores antes de la
celebracién de la Asamblea por Delegados.

ARTICULO 87: El Gerente General tendra la responsabilidad de comunicar a la Junta de
Directores sobre cualquier anomalia de la Cooperativa y en especial, la morosidad de Directivos,

ARTICULO 88: En caso de ausencia temporal prolongada o de renuncia del Gerente General, la
Junta de Directores podra nombrar un sustituto.

ARTICULO 89: EI Gerente y otros trabajadores de la Cooperativa podran ser llamados ante la
Junta de Directores o de Vigilancia, el Comité de Crédito o ante la Asamblea por Delegados o
Reuniones Capitulares para que proporcionen la informacion pertinente.



El Gerente General responderad ante la Junta de Directores, por los dafios y

./ _penmm s que ocasionare, por incumplimiento de sus obligaciones, negligencia, dolo, abuso de

%, accm

= 'cohfla a y por el ejercicio de actividades en competencia con la Cooperativa, sin perjuicio de las
s ‘civiles y penales que correspondan.

g '----ARTICULO 91: Todas las personas que tengan a su cuidado o manejen fondos de la Cooperativa,

"deben tener un seguro de manejo o fianza de fidelidad. El monto del mismo sera establecido por la
Junta de Directores y su costo debe ser cubierto por la Cooperativa.

ARTICULO 92: La Cooperativa hara uso de los servicios de un Contador, cuya escogencia y
designacion sera funcién del Gerente, pero sera ratificado por la Junta de Directores.

ARTICULO 93: El Contador tendra la responsabilidad de hacer que la Cooperativa cumpla con
todos los requisitos contables a fin de mantener al dia los Estados Econémicos y Financieros de la
empresa. Sera fiel colaborador de la Gerencia y mantendra estrecha relacion con el resto del
personal de la Cooperativa.

ARTICULO 94: No podran ser elegidos como delegados ni desempefiar cargos Directivos los
asociados morosos con la Cooperativa incluyendo a los comisionados designados por la Junta de
Directores o la Asamblea por Delegados, ni los trabajadores de la misma.

ARTIiCULO 95: Los miembros de la Junta de Directores, de Vigilancia, Comité de Crédito, el
Gerente General ni los trabajadores de la Cooperativa, podran actuar como codeudores en ningun
préstamo que otorgue la misma.

ARTICULO 96: Los Directivos y miembros de las diversas Juntas, Comités y Comisiones, serviran
gratuitamente, pero recibirdn pago por los gastos en que incurran al viajar para sesiones y para
representar a la Cooperativa en eventos especiales relacionados con sus actividades o el
movimiento cooperativista.

ARTICULO 97: La Asamblea por Delegados o la Junta de Directores podran nombrar directores
consejeros o asociados honorarios. Estas son distinciones de honor otorgadas a personas que
hayan rendido servicios sobresalientes a la Cooperativa.

SECCION Vi
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 98: Los miembros de los cuerpos directivos seran elegidos por la Asamblea por
Delegados para un periodo de tres afios (3) y uno de ellos sera renovado cada afio. Podran ser re
elegidos para un periodo adicional. Los suplentes seran elegidos por un afio.

ARTICULO 99: Las ausencias temporales o definitivas que se produzcan en cualquiera de los
organismos elegidos por Asamblea por Delegados, se llenaran con los suplentes en el mismo
orden en que fueron elegidos. La ausencia definitiva, la llenara el suplente por el resto del periodo
del directivo saliente.

ARTICULO 100: Los miembros de los cuerpos directivos y comités, estan obligados a asistir
puntualmente a la Asamblea por Delegados, sujetos a las sanciones .que establezca la Ley, su
reglamento y el Estatuto.



ARTICULO 101: Los miembros de la Junta de Directores, de la Junta de Vigilancia o de ;':l_ﬁ_élql.ﬁe'r- ﬂ
comité elegido por la Asamblea por Delegados, no podran ser elegidos por mas de dos "pieriodds oy
consecutivos. De igual manera, no se podra ejercer, simultaneamente, cargos directivos en més de
un érgano cuya eleccion sea privativa de la Asamblea por Delegados.

ARTICULO 102: La Asamblea por Delegados puede revocar, en cualquier tiempo, por causa

justificada, la designacion de los cuerpos directivos. Es facultativo de las juntas o comités, hacer o
no una redistribucién de cargos.

ARTICULO 103: Los miembros de la Junta de Directores, de la Junta de Vigilancia y de cualquier
comité elegido por la Asamblea por Delegados o designado por la Junta de Directores, que no
asistan a tres reuniones consecutivas o cuatro alternas en el curso de un afo, sin justificacion,
pierden su condicion de directivos.

ARTICULO 104: Ningin miembro de los cuerpos directivos, asociados, ni trabajadores, podran
dedicarse por cuenta propia o ajena a actividades similares a las que la Cooperativa ejerza,
cuando dichas actividades perjudiquen los fines de ésta. Si lo hicieren, deberan renunciar
inmediatamente, de no hacerlo, la Junta de Directores, previa comprobacién de los hechos, los
expulsara.

ARTiCULO 105: E! directivo excluido de su cargo o que haya renunciado, no podra ser elegido
nuevamente hasta que transcurra un (1) afio, luego de haber terminado el periodo para el cual fue
elegido.

ARTICULO 106: Las relaciones de trabajo entre la Cooperativa y sus trabajadores, asociados o no,
se regiran por la legislacién laboral en vigencia.

ARTICULO 107: La Cooperativa podra realizar toda clase de actividades licitas y asociarse con
otras personas juridicas, a condiciébn de que sea conveniente para su Objeto Social y que no
desvirtle su proposito de servicios, ni transfiera beneficios fiscales propios. También podra
asociarse con los Entes Estatales, en actividades relacionadas con la prestaciéon de servicios
publicos.

ARTICULO 108: Los miembros de la Junta de Directores, de Vigilancia, Comités, Comisiones ni
trabajadores no pueden derivar provechos o ventajas financieras ni otra clase de beneficios como
consecuencia de los contratos o actos que hayan celebrado en nombre y representacion de la
Cooperativa.

CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

SECCION |
CAPITAL SOCIAL Y PATRIMONIO

ARTICULO 109: El Capital Social original pagado fue de quinientos ochenta y cinco ddlares
(B/.585.00) y podra ser aumentado indefinidamente por el ingreso de nuevos asociados y la
suscripcion de aportaciones. El Capital Social Original fue compuesto de 117 aportaciones, cuyo
valor se fij6 en B/.5.00 cada una. Las aportaciones son nominativas, indivisibles e intransferibles a
otra persona, el valor de la aportacion es de B/.15.00 cada una.




ki
"1

ARTI\ WULO 110: El Patrimonio de la Cooperativa estara compuesto de:

= ‘__4 ARR,
a) ] El J’ebp_ital representado por las aportaciones suscritas y pagadas.

1) Lg“' eserva Patrimonial, el Fondo de Prevision Social, de Educacién y la parte de los intereses

y.de'los excedentes no distribuidos.
«c)--L.es-subsidios, donaciones y legados.

-~ &) “"Otros recursos que reciba con destino al incremento del patrimonio.

e) La parte de los intereses y excedentes que la Asamblea por Delegados haya decidido
capitalizar.
f) Oftros fondos que asigne la Asamblea por Delegados.

ARTICULO 111: Las aportaciones estan sujetas a las siguientes normas:

a) Seran nominativas, indivisibles e intransferibles y podran representarse en las condiciones que
determine el Estatuto. En ninguin caso tendran el caracter de titulos valores.
b) Sélo podran ser embargados por los acreedores de la Cooperativa dentro de los limites del

capital y responsabilidad social. Los acreedores podran ejercer los derechos de la asociacion,
relativos a los aportes del capital no pagado, siempre que fueren exigibles y necesarios para el
pago de las deudas sociales.

ARTICULO 112: Se podra aumentar el Capital Social indefinidamente por el ingreso de nuevos
asociados y la suscripciéon de nuevas aportaciones.

ARTICULO 113; Todo pago de aportaciones constara en el registro que establezca la Cooperativa.

ARTICULO 114: La cuota de ingreso sera de quince balboas (B/.15.00) por asociado, la cual se
usara para los gastos administrativos y operativos.

ARTICULO_115: Ningin asociado podra poseer directamente o por interpuesta persona,
aportaciones que representen mas del quince por ciento (15%) del Capital Social.

ARTICULO 116: Los fondos sociales de la Cooperativa, asi como el capital perteneciente a los
asociados, no seran usados para especulacion. Los fondos que no estén siendo usados para
préstamos o inversiones, se depositaran en bancos o se invertiran en la Federacion o en otras
Instituciones de Ahorros, de tal manera que se asegure su existencia.

ARTICULO 117: El asociado, en caso de renuncia o expulsién; el beneficiario en caso de muerte
del asociado, no recibira intereses del afio en curso, referentes a las aportaciones que ha pagado,
pero al final del ejercicio socioeconémico recibira su parte correspondiente de cualquier distribucion
de Patrocinio calculado sobre el interés de préstamos amortizados o cancelados en el periodo.

ARTICULO 118: Cualquier asociado podra renunciar a la Cooperativa y retirar el valor de sus
aportaciones y Ahorros, siempre y cuando este retiro no reduzca el capital a menos de veinte por
ciento (20%) y los asociados a menos de veinte (20) y si no es prestatario. Si la Cooperativa se
encuentra en Estado de solvencia y liquidez, se reembolsaran las aportaciones al renunciante en
un término no mayor de un afio, de acuerdo a lo estipulado en el ARTICULO 33 de la Ley 17 del 1°
de mayo de 1997.

ARTICULO 119: Los fondos sociales de Ia Cooperativa que tienen caracteres colectivos o
indivisibles seran:

a) La Reserva Patrimonial, el Fondo de previsién social y el Fondo de educacion.

b) Todos los obsequios, legados o donaciones.

¢) Todos los subsidios, u otras sumas recibidas como ayuda financiera.




SECCION

OPERACIONES CON LOS ASOCIADOS

ARTICULO 120: Las operaciones de la Cooperativa con los asociados son:

a) El otorgamiento y recibo de pago de préstamos garantizados para fines utiles y productivos.

b} Elrecibo y entrega de los ahorros en forma de servicios bancarios.

¢) Recibo, administracién y devolucién del capital externo de retiro.

d) Creacion de facilidades para la adquisicién de seguros colectivos o privados.

e) Financiamiento de bienes y servicios.

f) Adjudicaciéon de participacion proporcional de los beneficios que logre la cooperativa por sus
actividades en la forma establecida en el Estatuto y los Reglamentos.

g) Retencion de los intereses de las aportaciones y capital externo de retiro hasta que se cumplan
los requisitos establecidos para la devolucion total de tales aportaciones o intereses.

h) Cualquier otra que establezca la Cooperativa.

ARTICULO 121: El solicitante de un préstamo debera:

a) Ser un buen sujeto de crédito.

b) Haber pagado todos los préstamos anteriores o si tiene deudas con la cooperativa, estar al dia
con los pagos sobre capital y el interés.

c) No haber ocasionado erogaciones a endosantes o codeudores a fin de cubrir préstamos
garantizados que no haya pagado.

d) Explicar el uso que se le va a dar al dinero solicitado en calidad de préstamo.

ARTICULO 122: La Cooperativa recibira los ahorros de los asociados. Estos seran reembolsados
con las condiciones acordadas entre la Junta de Directores y los asociados. La tasa de interés que
se pague, sera fijada por la Junta de Directores. La Cooperativa se reserva el derecho de aceptar o
no los ahorros de los depositantes.

ARTICULO 123: La Junta de Directores podra planificar servicios de ahorros de cualquier tipo,
entre otros, ahorros de navidad, a plazo fijo, juveniles, etc.

ARTICULO 124: Cada asociado tendra un registro de sus Aportaciones, Ahorros, Préstamos y
demas operaciones que realice en la forma que establezca la Cooperativa, en la que constara su
numero designado, nombre completo, nimero de cédula, direccién, nombre del cényuge,
dependiente o beneficiario, informacién ésta que sera entregada al Asociado.

ARTICULO 125: Cualquier suma de dinero perteneciente a un asociado cuyo paradero sea
desconocido, por dos (2) afios consecutivos, pasara a un fondo especial temporalmente, y, si al
término de los tres (3) afios subsiguientes después de haberse enviado carta certificada a su ultima
direccion conocida el dinero no es reclamado, este ira definitivamente a la Reserva Patrimonial de
la cooperativa.

ARTICULO 126: Todas las operaciones financieras de los asociados y terceros con la Cooperativa
son estrictamente confidenciales. Sélo se divulgaran bajo érdenes de autoridad competente.

ARTICULO 127: Las aportaciones de los asociados en bienes y servicios se valoraran de la
manera siguiente:



' '; Lo ‘bienes muebles e inmuebles seran evaluados por peritos nombrados por la Junta de
' .Dlre férs?s y el asociado.

i

'b) | vajop de los servicios no podra ser inferior aI establecido por Ia Ley como salario minimo en

AI'QTiCULO 128: Las aportaciones, participaciones y derechos de cualquier clase que
correspondan a los asociados se mantendran como garantia a favor de la Cooperativa por las
obligaciones que aquellos hayan contraido con ésta.

ARTICULO 129: Ningun asociado podra retirar fondos comprometidos como garantia, a excepcién
de las cantidades que sobrepasen el valor total del interés y el principal que se garantice. Estas
sumas excedentes podran ser retiradas bajo las condiciones que establezca la Junta de Directores.

ARTICULO 130: Siempre que las posibilidades de pago y necesidades de los préstamos sean
iguales, se les dara preferencia a los préstamos de menor cuantia, con el objeto de favorecer a la
mayor cantidad de asociados y usuarios.

ARTICULO 131: La Junta de Directores dictara normas para evitar la morosidad mas alla de los
sesenta (60) dias y se establecera un cargo por morosidad.

ARTICULO 132: En todos los casos, la Gerencia General propondra o atendera las propuestas de
los arreglos de pagos hechos por los asociados y los comunicara a la Junta de Directores.

ARTICULO 133: Toda actividad econémica y social que desarrolla la Cooperativa, con sus
asociados y terceros, debera estar reglamentada por la Junta de Directores.

SECCION Il
CONSTITUCION Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ARTiCUI;O 134: Los excedentes resultantes de las operaciones de la Cooperativa durante cada
ejercicio socioeconémico seran utilizados en el orden de prioridad siguiente:

a) Acreditar el 10% a la Reserva Patrimonial.

b) Acreditar el 9.5% al Fondo de Previsién Social.

c) Acreditar el 10% al Fondo de Educacion.

d) Pagar el 5% correspondiente al IPACOOP

e) Pagar el 0.5% del Fondo de Integracion.

f) Acreditar a otros fondos creados por la Asamblea por Delegados, la suma que sefiale ésta
para fines especificos.

g) Distribuir los intereses sobre aportaciones pagadas totaimente por los asociados, de acuerdo
con lo estipulado en este Estatuto.

h) Restituir a los asociados una cantidad proporcional a los intereses sobre préstamos que hayan
pagado durante el afio, en concepto de Patrocinio.



ARTICULO 135: La distribucion de los excedentes y patrocinio debera hacerse dentrqf-. de.";ll.'_t.'&.; S

treinta (30) dias siguientes a la aprobacién de dicha distribucion en la reunién anual de la

Asamblea por Delegados. La distribucion podra efectuarse acreditando a las aportaciones | =

pagadas de los asociados las cantidades que les correspondan. Estas transacciones deberan

inscribirse en las libretas o estados de cuenta de los asociados, en la primera ocasién que se,

tenga. También, correspondera a la asamblea presentar, aprobar y distribuir las pérdidas que se
produzcan en el gjercicio socioeconémico, segun disposicion de Ley.

ARTICULO 136: Cualquier saldo que quede después de la distribucion de los excedentes y
patrocinio, se considerara excedente no distribuido, el cual se podra distribuir en periodos
posteriores.

ARTICULO 137: Los intereses por pagar sobre las aportaciones seran recomendados a la
Asamblea por Delegados por la Junta de Directores dentro de los noventa (90) dias siguientes a
la finalizacién del ejercicio socioeconémico. El interés sobre las aportaciones, podra capitalizarse
en vez de distribuirse en efectivo y cada aportacién devengard un interés que determine la
Asamblea, después de satisfacer las Reservas y Fondos Legales anualmente.

SECCION IV
RESERVA PATRIMONIAL Y OTROS FONDOS

ARTICULO 138: La Reserva Patrimonial tiene por objeto asegurar a las cooperativas la normal
realizacion de sus actividades, habilitarlas para cubrir las pérdidas que se produzcan en un
ejercicio socioeconémico y ponerlas en situacion de satisfacer exigencias imprevistas o las
necesidades financieras que puedan presentarse. La Reserva Patrimonial sera limitada y se
constituira con el diez por ciento (10%) de los excedentes netos de cada afio. Esta Reserva podra
ser incrementada acreditandole los obsequios, legados, donaciones y otras sumas de dinero que
no estén destinadas a fines especificos.

Si al final del ejercicio social, la cantidad de dinero en la Reserva Patrimonial excediera el veinte
por ciento (20%) del valor de todas las aportaciones pagadas por los asociados al Ultimo dia del
gjercicio socioeconémico entonces, el diez por ciento (10%) de los excedentes que debieron
acreditarse a la Reserva Patrimonial de acuerdo con el parrafo anterior, podré ser acreditado a
otros fondos incluidos en los ahorros que se distribuyen a los asociados. Dicha distribucion debera
ser aprobada por la Asamblea por Delegados.

ARTICULO 139: La Reserva Patrimonial y otros Fondos Sociales, asi como el capital
perteneciente a los asociados, no seran usados para la especulacion. Los Fondos que no estén
siendo usados para préstamos o inversiones, se depositaran o invertirdn en Bancos, Cooperativas
o en ofras instituciones, de tal manera, que se asegure su existencia.

ARTICULO 140: Si la Reserva Patrimonial disminuye por cualquier causa, la Junta de Directores
notificara inmediatamente al IPACOOP por escrito.

ARTICULO 141: El Fondo de Educacion se constituira, de por lo menos, el diez por ciento (10%)
de los excedentes anuales. Este fondo podra ser usado para la confeccidon de boletines, libros,
cartas, fotografias, peliculas, revistas o exhibiciones sobre cooperativas, establecimiento de una
biblioteca, gastos de Asamblea por Delegados, Reuniones Capitulares o para pagar parcial o
totalmente los gastos de Comisionados asignados a reuniones de adiestramiento previamente
autorizados por la Junta de Directores.




Jos excedentes al final de cada ejercicio socio-econémico. Este Fondo podra ser utilizado
para;’seg rgs colectivos sobre riesgos inherentes a las actividades que realice la Cooperativa,
|\ Indgmnizaciones a familiares, en caso de muerte de asociados, asistencia médica y donaciones
“'-..':sc"ici’alel_sf/l,;és solicitudes de asistencia para este fondo deberan hacerse a la Junta de Directores, la
qug_:'a:ﬁfg[izaré al Gerente General para que se hagan los pagos o ajustes necesarios.

CAPITULO VI
INTEGRACION COOPERATIVA

ARTICULO 143: La Cooperativa podra efectuar acuerdos para intercambiar servicios, celebrar
contratos de participacion, complementar actividades, cumplir en forma méas adecuada el objetivo
social y llevar a la practica empresarial el principio de integracién cooperativa.

ARTICULO 144: En el caso de los acuerdos de que trata el articulo anterior, la cooperativa podra
integrarse asi:

a) EnUnién, las cooperativas de primer grado y diferente actividad principal.
b) En Central, las cooperativas de primer grado y de igual actividad principal.

Las Uniones y Centrales se regiran por lo pactado, lo que no implicara fusién de las cooperativas.
CAPITULO VI

MODIFICACION DEL ESTATUTO, ARBITRAJE, DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 145: Las modificaciones al Estatuto estaran sujetas a las condiciones y requisitos
siguientes:

a) Seran propuestas a la Asamblea por Delegados por la Junta de Directores o a solicitud del
diez por ciento (10%) de los asociados.

b) Tendran validez cuando sean aprobadas por las dos terceras partes (2/3) de los delegados
presentes en la Asamblea por Delegado.

c) Deberan comunicarse al IPACOOP para su aprobacién e inscripcion.

La inscripcion de las reformas estatutarias, se tramitaran con el mismo procedimiento establecido
para la inscripcion de las cooperativas. Entrardn en vigencia, a partir de su inscripcién en el
Registro de Cooperativas.

ARTICULO 146: Cualquier asociado o la Junta de Directores, podra pedir el nombramiento de una
Junta Arbitral, para dirimir las diferencias que se suscitaren entre la Cooperativa y los asociados o
entre los asociados mismos. Dicha Junta Arbitral estard compuesta por tres (3) personas de las
cuales habra un representante nombrado por cada parte y una tercera persona que escogeran
estos representantes.

Las decisiones de dichas Juntas tendran caracter transitorio y obligatorio mientras no se-dicte fallo
de una autoridad judicial competente. E| término para recurrir contra tales decisiones es de un (1)
ano contado a partir de la fecha del laudo arbitral. Pasado dicho término, sin haberse recurrido
contra dicho fallo, la decisién arbitral tendra caracter definitivo y haré transito a cosa juzgada. Sélo
las diferencias relacionadas con los negocios de la Cooperativa podran ser consideradas por esta
Junta Arbitral.



ARTICULO 147: En cualquier disputa sobre los asuntos de la Cooperativa se oq§
procedimiento siguiente: 9 \C

a) Presentar el problema a la Junta de Directores para su solucion.

b) Solicitar reconsideracion de la decision ante la Junta de Directores. TN

c) Dirimir las diferencias por arbitraje como lo estipula este Estatuto, segun el articulo 146.

d) Las decisiones de la Junta de Directores podran apelarse ante la Asamblea por Delegados.

e) Sdlo las violaciones de la Ley, el Reglamento o el Estatuto podran ser llevadas ante una
autoridad judicial competente para tomar una decision final.

ARTICULO 148: La Cooperativa podra ser disuelta o liquidada, segun el caso, por acuerdo de las
dos terceras partes (2/3) de los delegados reunidos en Asamblea por Delegados. Dicho acuerdo
sera comunicado al IPACOOP en un término no mayor de ocho (8) dias siguientes a su
aprobacion, y debera considerar una o mas de las causales siguientes:

a) Porque la asociacién no esta solvente.

b) Por violaciones reiteradas y serias de la Ley, su Reglamento o su Estatuto.

c) Con el fin de fusionarse o incorporarse a otra Cooperativa.

d) Por cualquier causa que haga imposible el cumplimiento de sus fines sociales o econdmicos.
e) Disminucion del nimero de asociados a menos del minimo fijado por la Ley o su Reglamento.
Por imposibilidad de realizar el objetivo especifico para el que fue constituida o por extincion de
ésta.

ARTICULO 149: El acuerdo de disolucién serd comunicado al IPACOOP, en un término no mayor
de ocho (8) dias siguientes a su aprobacion. Decretada la disolucién, la Cooperativa quedara en
estado de liquidacion. El IPACOOP constituird una Comisién Liquidadora integrada por tres (3)
personas; una, designada por la Federacién respectiva u otro Organismo de Integracion, y las dos
(2) restantes nombradas por el IPACOOP. Los honorarios que devengaran los liquidadores seran
fijados y regulados por el IPACOOP, en el mismo acto de constituciéon de la comision y seran
pagados con fondos de la Cooperativa.

ARTICULO 150: En caso de liquidacién, el patrimonio se distribuira en el orden de prioridad
siguiente:

a) Satisfacer los gastos de la liquidacion.

b) Salarios y prestaciones sociales de los trabajadores causadas hasta el momento de la
disolucion.

c) Elvalor de las acciones de inversion y otros titulos valores.

d) Cancelar las obligaciones de la Cooperativa con sus acreedores.

e) Devolucion a los asociados el valor de sus aportaciones o la parte proporcional que le
corresponda, en caso de que el haber social no fuera suficiente.

f) Distribuir, entre los asociados, los intereses sobre sus aportaciones y los excedentes
pendientes de pago.

g) Entregar el saldo final, si lo hubiere, al IPACOOP.

CAPITULO VI
FUNDADORES

ARTICULO 151: Los miembros fundadores de la asociacion fueron:
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No.

0’1/ Aleman, Jorge
02 Fernandez, Maria Y.
03 Benavides, Azael
04 Saintmalo, Juan
05 Bottin, Xiomara
06 Burns, Jean
09 Cordovéz, Julio
10 Chen, Marco
11 Del Rio, Sonia
12 Delgado Francisco
13 Erinna, Ives
14 Escobar, Oscar
15 Fernandez, Ramodn
16 Gordoén, Gladstone
17 Guerra, Beltran
18 Josephs, Rolando
19 Kiamco, César
20 Kwai Ben, Frank
21 Lépez E., Manuel
22 Lépez, Victor
23 Lyew, Patricio
24 Méndez, Ricardo
25 Mendoza, Victor
26 Mes, Manuel

. \ Nombre y Apellido Nacionalidad

Panamena
EE.UU.
Panamenfa
Panamena
Panamena
EE.UU.
Panamefa
Panamefia
Panamena
Panamena
Panamena
Panamefna
Panamefa
Panamena
Panamefa
Panamenfa
Panamefa
Panamena
Panamena
Panamena
Panamena
Panamena
Peruana

Panamefa

Domicilio

Ancon
Ancon

San Felipe
P. Lefevre
La Boca
Ancon

San Francisco
Hato Pintado
C. Alegre
San Antonio
Rio Abajo
Hato Pintado
Hato Pintado
Villa Céaceres
Bella Vista
Paraiso

V. Fuentes
San Francisco
C. del Mar
La Gloria

El Carmen
Los Angeles
Balboa

Juan Diaz

Profesion

u Oficio
Ingeniero
Secretaria
Tec. Dibujante
Tec. Ingenieria
Secretaria
Ingeniero
Arquitecto
Ingeniero
Tec. Ingeniero
Agente Comprador
Tec. Ingeria
Arquitecto
Ingeniero
Supervisor
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Arquitecto
Ingeniero
Tec. Ingenieria
Ingeniero
Ingeniero
Tec. Ingenieria

Programador



27
28
30
31
32
33
36
38
39
40
41
42
43
45
46
47
48
49
50
99
52
53
54
55
56

57

Paz Arias, Oscar
Pinilla, Itza
Ponce, Joaquin
Probst, Siegelinde
Quintero, Manuel
Raven, Antonio
Vasquez, Numan
Walters Leonardo
Escoffery, Carlos
White, Marta
Flores, German
Earle, Roberto
Pedersen, Norman
Stewart, Joarne
Alvarez, Ricardo

Urriola, Vicente

Nissenbaum, Débora

Robinson, Frank

Awan, Abdul

Aguilar,Flor Mal. D.

Alvarado, Luis
Schnack, Ernest
Mird, Tomas
Fong, Carlos
Duff Yip, Rosaura

Vallarino, Yolanda

Panamefia
Panamefia
Panamena
Panamefa
Panamena
Panamefia
Panamefa
EE.UU.
Panamefia
EE.UU.
Panamefia
Panamefia
EE.UU.
EE.UU.
Panamefa
Panamena
EE.UU.
EE.UU.
EE.UU.
Panamefia
Panamefia
Alemana
Panamefia
Panamefia
Panamena

Panamenfa

El Golf

El Carmen

V. Soberania
Cangrejo
Paraiso

A. Chase
Paitilla

Balboa

Bella Vista
Diablo Hts.
Sta. Ana

Hato Pintado
Diablo Hts.
Balboa

San Francisco
San Francisco
San Miguelito
Diablo Hits.

Balboa

Vde las Fuentes

San Francisco
Balboa

Paitilla

Hato Pintado
San Francisco

Bella Vista
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Tec Gontabifidad
Tec. Ingenreﬁ[%w
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero

Tec. Dibujante
Tec. Meteorologia
Arquitecto

Tec. Ingenieria
Geologa
Ingeniero
Arquitecto
Secretaria
Hidrélogo
Arquitecto
Secretaria
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Secretaria

Secretaria
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63

64

65

66

67

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

108

\U Castrellén, Franklin
fQ
IJ'EQ/'eid, Joseph

7 Raven, Melba

George, Yolanda
Sedda, Hernan
Dauner,Pastora F.de
Olivito, Guillermo
Pulido, Julio

Toral Malek,Octavio
Valdés, Victor M.
Solis, Jorge
Lincoln, Patrick
Tribaldos, Rosa de
Esquivel, Lucila de
Escala, Silvia
Morris, Frank
Saldafia, Salvador
Harrington, Karen
Stanford, Barbara
Len-Rios, Felipe
Acevedo, Hernan

Gouldburn, Arthur

Panamenia

Panameia

Panamena

Panamefa

Panamena

Panamena

Panamena

Panamena

Panamena

Panamefia

Panamena

EE.UU.

Panamenfia

Panamena

Panamena

Panamena

Panamenfa

EE.UU.

EE.UU.

EE.UU.

Panamena

Panamenfa

Bethania

Chilibre

El Carmen

Paraiso

La Loma

Bella Vista

Santa Ana

Bethania

Pribanco

Villa Caceres

San Francisco

Los Rios

El Dorado

Cerro Viento

San Francisco

Paitilla

Villa Caceres

Diablo Hts.

Balboa

Ancon

U. Panacasa

Villa Caceres

Periodista

Tec. Hidrologia
Economista
Secretaria
Ingeniero
Gedloga

Tec. Tabulacién
Ingeniero

Tec. Tipografia
Tec. Ingenieria
Ingeniero
Agrimensor
Tec. Tabulacién
Tec. Tabulacién
Tec. Tabulacién
Dr. en Ciencias
Agrimensor
Secretaria
Secretaria
Ingeniero
Ingeniero

Cajero



Asamblea de Asociados celebradas el
respectivamente.

Eugenio Huerta — Presidente

Marilyn Diéguez — Vicepresidenta

Miriam Mejia — Secretaria Wrana Govore \’\"N\\fw

Manuel Tejada — Tesorero
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Marco Mendizabal — Vocal /7/?@;« & f% ///4//

IPACOOP

REGISTRO DE COOPERATIVAS
INSCRITO
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